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~Consiliul Economic si Social este organ consultativ af Parlamentulni si al Guyernafui in domeniife de specialitae
stubilite prin legea sa organicd de infiingare, organizare si functionare.™ (4¢1, 141 din Constitutiv Roméniei revizuité)
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referitor la propunerea legislativi pentru completarea

articoluiui 103 din Legea 53/2003 - Codul muncii (b363/08.06.2022)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr., 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliulii Economic §i Social, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, i art,
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea articolului 103 din
Legea 53/2003 - Codul muncii (b363/08.06.2022).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. 2) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcgionare.a
Consiliului Economic i Social, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 28.06.2022, desfisurati online, conform prevederilor Hotarérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeaza NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmaéatoarea motivare:

¢ actuala legislatie oferd o suficientd flexibilizare a muncii prin: Legea zilierilor,
reglementarea agenfului de munca temporara (institutie prea putin folositd) si prin
reglementarea contractelor de munch pari-time §i pe perioada determinatd. Rigorile
impuse de actuala legislatie reprezintd o minim3 protectie acordatd salariatilor intr-o
piati a muncii in care se utilizeazd mult prea mult munca la negru si munca la gri,
fenomene care afecteaza in mod important bugetu! public;

» o flexibilizare suplimentara, astfel cum initiativa legislativa o propune, va determina o
vulnerabilizare grava a lucratorilor 5i a veniturilor acestora, care sunt deja mult prea
departe in jos de un venit decent si va determina pentru unii angajatori de rea credinta

oportunititi suplimentare pentru a spori munca la gri si pentru a abuza lucrétorii;



contractul cu zero ore reprezintd de fapt o ,Jlegare” a salariatului de angajator, fard
Insd niciun beneficiu direct pentru angajat, acesta nefiind platit. Contractul cu zero ore
incalcd un principiu fundamental ce reglementeazi contractele cu timp partial, si
anume cd, 1n acest tip de contracte, este interzis a se jucra ore suplimentare, principiu
care are ca principal argument tocmal evitarea muncii la gri (respectiv interzicerea
incheierii unor contracte aparent part-time pentru a plati ,,la vedere” doar o parte din
salariu si a diminua contributiile pe care angajatorul trebuie si le achite la bugetele de
stat pentru salariile respective);

propunerea legislativé incaled i un al doilea principiu fundarnental al contractelor de
consecinie multiple, inclusiv de tipul punerii salariatului In imposibilitatea de a accesa
credite de orice fel;

aceastd propunere reprezintd o proliferare a muncii la gri, fenomen pe care legiuitorul
incearca, astdzi, prin alte inifiative legislative, sa il diminueze, Un astfel de fenomen
ar avea, bineinteles, ca efect direct si imediat diminuarea incasirilor la bugetul de stat;
salariatul este o persoani fizic# cate incheie un contract de munci individual cu o
persoand fizicd sau juridica si se oblig sa presteze munca in schimbul unui salariu. in
cazul contractului de munci cu zero ore nu se mai justifica acest contract de munci
dac# angajatorul nu este obligat s garanteze un numdr minim de ore de munci pe
sdptaméina si angajatul poate s& nu accepte munca in momentul in care i se cere de

cétre angajator, asa cum se propune la alin. (3) al art. 103.
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